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DECRETO NE &5 . de 0b de olitubro de. 1993, o [

Cria a PAVIMENTADLRA "E
tReANT ZAOCRA DE  PALMAE -
PAVIPALMES. & aprova © sE
Estatiitg Soctall

: - 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PALMAS, no uso de suas
Catripuiches e, tendo em vista o dispusto naled, n: 427, de 3 de
jwthor-de 1898,

nECRETA

Arvt. 1D - Fiea copstituida a empnesa sublica
FAVIMENTARORA E UqBﬁHTIﬁﬁﬁﬁﬁ DE  PALMAS =. PaVIPALMAE:;  pEsS0a
juridica de direito privade, com sede. e foro na capital do Estado
dd. Tocantins,  cbservandorse - 5 pressriches cantidas ma Let
MRl ipal Al 427, de 23 del Juliho de 1993

. ArEs PO - A PAVIPALMAS =&  regerd pelao, Estatuto
Sacidl efi gnexa @ quae conl este se publica, bém come pels lggislacso
apiicdvel B gecpacie.

2m' vwigor-na  data de
contrdrio.

Art. 3¢ —Este Dec
stig publicagdo, Tevogando -se as

EDUARDD SIGUETRA CAMROS
Prefeilo Municipal !




péa
3 1 MNicipaL be pawias

PREFEITURA TRABALHANDO

PAVIMENTADORA £ LURBANIZADORA DE PALMAS - PAVIPALMAS
ESTATUTOS SOCIAIS

I CAPTTULD 1 | _
A DENOMINAGAO, BEDE, PRAZO DE DURAGRO E OBJETIVOS

Art. 10 = A Pavimentadora e Urbanizadora de Palmas =

PAVIPELMAS, & uma:. empresa publica, de direito privade, criads

atrdvas do decreta, gue & 25LE aprova, baixada coam fundamento na

LEal no ag7, de B3 de Julho de 1973, gue se regerd por este

" estatuta, pela legislacio mupicipall due lhe deu. origem g, ainda,

‘cllpsidiariamente,  gelas normss. O dirgitos aplicavais, sendo
jurisdicidnada & Secretaria Municipal de Ohras. - SEMOE,

; Art. 28 — A PAVIPALMAS tem sede = forg na cidade de
Palmas. Capital do Estado do Totantins, & Aav. Teotanin Seguratdo,
g% Boa sua duracla & por praso indeterminadd.

Ark . A0 - SN ohietivos da PAVIPALMAS, no Smbito oa
administragdc do municipio de Palmas, &3

; l = gconstrucdn 2 reformas o obras civis,infra-
sstrutura, Sangamento, savimentacso e urbanizaclol

11 - gbras publicas, incluidas as relacionadas com
o desenvolvimento e a urbanizacdo de Falmas.

111 - contratar nos termos legais, servicos. de
prafissigrais, maguinas ou de dutras empresas com/ especialidace no
‘rama.

_ § 10 - A PAVIFALMAS podsrna, medianty cdntrato a ser
referendade p=las CAmara Minicipal. prestar servigos & Terceiros
na Ared de suas finalidades.

§ 20 - [& shietives especificos da PAVIPALMAE,
cunstardo de s2u TegimEnto interng.

~ CAPITULO 1T
DO CAPITAL SOCIAL

Art., 49 .--0 capital social da PAVIPALMAS & de Crd
20,000,600, 00 ivinte miihEes de cruzeiros reaist, cuja subscrigso
serd pifetivato. com rectursos do aunicioio de FPaimas, no-ato de . sua
instalacEzo. '

aArd om0 rapital social da PAVIPALMAS podera ser

allerada mediante as condictes s=guintess

I — podera ser aumentado, mediante autorizag=o,
tegislativa = pela incorporacio. de ressrva de lUcros; it
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Il = pele acréscimo da correglo monetéria anual, na
cfarma da legislag3n aplicavel.

: : Art s 80 = Aldm do seu cepital, constitdem recursos.
Ha PAVIPALMAS:

1 - ae dotacfies consignadas no orgamento gernal dg
municiplos :
: 11 ~.os créditcs abertas. em seu Tavor;

111 - as siyas receitas dperacigrals;
IV - e Tecurses provenientes de cohvEfins bu
Veptitrstose de prestagao de sgrvicas;

Vi~ gerecursns de capital, inclusive os resyltantes
de conyersd¥o e espétie de bens e direitos;

JI < a renda de bens patrimoniais:

: VIF = g Tecursgs. de gperagbes de credito, assim

entendides ps provenisntes de emprastimes e Tinanciamentos que
pbtiver) _ :
: Vi1l = as doaghes que lhe forem feitasy
I¥ = guaisquer outras receitas ogperacionais.

cﬁuﬂmurn

DA ABMINISTRACRD DA PAVIPALMAS

Art, 79 - A PAVIPALMAS seréa administrada por um
Conselha. de. Administracio, composto de 3 (trfs) membros,, por - um
Cadselho Fiscal, camposto pan 3 (tres) membros, € por uma Diretaoris
Executiva.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

: Art. 89 — O Cppnselhs de Administracino, o an de
girecho superior, ¢ composto de trée membres sfgtivos =2 trEs
membrus syp lentes sangol

I - como Presidents, o Secretdrio de Obras do
. Municipio, ‘o gQual serd representado nos; SEus afastamentos -2
impedimentos pelo substitouto legalmente constituddo:

== “ 11 = coma Secretario Executivo, @ Superintendents
da PAVIPBLMAS ©u o Dirstor por e2le formalmente designado, cabenda-
lha. nesta condicac, & implantacdc das resoluctes o Consslha)

115 = \fm membro. -escdlhido entte profissanais de

notdrios contecimentos ma drea de altuagdoc da PAVIFALMAS. .

§ 18 — 0O Consslho de Administrdglo rceunir-se-s o
deliseraras por maioria absgluta, ou simples de votos, cabendo &0
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Presidente; alem-doc vato pessoal, o de guslidade.

; _ & p3 - Sko membros natos os constantes dos incisos
I € 11 do "caput’ deste artigo, sendo os demais de Vivre nomEsgHo

ou exoneragso pelo Prefeito Municipal, com mandatog de g dnis)

anosy permitida a reconducdo.

Art. §8 - ‘Ao [Lonsélhe de Administracdo, gue se

reunita ordinariamente Gma vez por-més, ou gxtraordinariamente, por

convacacao do seu Presidente, do Canselho Fiscal cu da Dirstorie

Exgtltiva, compatira basicamante:

{ - designar através de resolucac os tomponentes da

“‘Dirgteorias Execltivay

I1 - aprovar intericles para contratagao  de

- ampreéstimos B outras operaglies gus resultem em endividamentos

111 = &aprovar os honcfarios de cada membra da

Divetoria = Exscutivae, ahsgrvando—se ac regras (2] limites

ectapelecidos na legislaclo municipal pertingnte:
IV = apgravar a remuneragdns dos membros do Canselhd

UFiscal

W = aprovar ‘balangos & demanstrativos de Prastacdo
de contas e aplicagdo de TecUrsos orgamentarics € extraordinariosy

Vi —-.propor a aligrnacso de pens imovelis, e autorizar
a gonstituic%o de Snus reais sobre eles & 3 prestag3o de garantias
a chrigecdes contratadas com terceiros; !

Y11 - decidir as clUestdes gue forem submetidss a BEu
exame  pelo Fresidente, quands for voto wencido ‘em! reunio da
Diretoria-Exscutivas

WIil - examinar e submefer & aprovaegdo do Prefeito
Municipal sventuais alteragles no presents Estatutoj
IX - aprovar  rgpianos € programas. anuais e

plurianuais, bem como. oS rezpectivos orgamentas.

A0 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10 - 0O Conselho Fiscal da emprasa sera composto
ge 3 trés) membros efativos e 3 ttr¥s) suplentes, nomeados pelo

Frefeito Municipal, dentre cidadfps de reconhecida capacidade cde
administragdyo contabil e Financeira, sentdo; que, PElD menps UM
membro 2fetivo e seu suplentsE, deverdc ser Contador pu Técnico em

Sontabilidadeds de notGria swperifncia’ e devidamente habilitade,

pelg prazo de £ (dois) anos, admitida a recohducso.

Pardgrafo Unice - 0 Supsriptendente da Pay IFALMAS
poder4a participar das sessbes do lonselho Fiscal, sem direito ‘a
WO .

Art. 11 - Ao Conselha Fiscel da empresa gue se
relitird  ordinariamente - uma  vez a caga bimestrs . ou
ertraordinariamente. por convocagdo  do Presidente, compatira
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Lasicamente; _

I = gleger dentre os seus  membros o ssad
;Fresiﬂente:

II ~ pxaminar e dar parecer sobre Os halancetes @
ba!an;ms ﬂrcamentarins.'*‘ﬂan:51ros = patrimunxax& da emprasdl

11l = examinar & dar parecsr spobre o relattrio & a
prestacdo da contas anual ta enpresas

V- examinar, & gqualguer tempo, os livros e

documentos da smpresa, cabendo a Diretoria Executiva fornecer todos
oS elemsntus necessarios. & Salfims
Vo— pstabelecer as nrormas: de &8 funcionamente.

: SEGAD 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A PAVIPALMAS sera gerida por upa Dirstoria

Evacltiva composta de 3 (trés) membros, sEndo um Superintendente,
U um Biretor Administrativo e Fipancgeiro e um Diretor de Estydos,
Projetiis e OperacPes, Hdue ser @0 nomesados pela Prefeito Municipal,

‘demissiveis "ad . altum” HEgendo  =er recanduzidos,

Paragrafo unica = A sscdlha dos dirigentes deversa
recair em técnicos de nivel Universitarioide comprovada experisncia
sdministrativa. _

art. 13 - A Diretoria Executiva, fgue se Teunira
drdinarianents, ssmpre gue necessario, competirad basicamente;

I - submeter a apreciacsc do Coneelhoc  de
Administracho os relatérios de atilvidades; ;

'l = submeter ao Consgiho Fiscal os balancetes,
halanggs orgamentarios, relatorios financeiros & prestacbes de
contas o8 enpressad '

I1il —resolver todaos 05 negocios da enpresa gue ndo
sa, contenha na campetiﬂc*a privatlvae do Consdlha:de Hdmlnlatra:an

e du Lonsetho Fiscal ou nas atriblictes ardinariasy

IV, - apravar, os dumentos  Gs capital, duvigos. g
Conselho. de fdministracso e Conselho Fiscaly
@ = nomolagar oS resultadns do= processos  de

1ici{tactes U= dbras, ¢= servigos, de aguisiches, de slienaches, de
vendas & d8 gutras naturezas;
Vi ‘= aprovar as normas de organizacido da empresa.

5 10 - As deliberacthes Ser¥o tomadas por maioria o8
votos.  cabendo -ag Superintendente, além do vote pesspal n c@
gualidade.

§ 20 - Quando for voto vencideo, © Superiptendente:
poderd suspender o cumprimanto da decis80 da Dirstoria Executiva,
sob: avizg dos demats Dirstores.

art. L4 = & facultadn ac menhro -ds Diretoria
Exgcutiva, gue tenha wvinculo empreagatitio com fualauer g
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“administracgas Direta ou Indireta do Foder Executivo, aptar pelo
‘recebimento, ‘e@m- lugar da parcela de remuneragdc relativa 3
Shanordr fos, do valor etribuido & seu cargo pela entidade de origem,
Jeem prajlizo de percepcdo de gualguer oubra: vantagen a gue fasa JuUs
Lam decorrincia do enercidic 1o respectivo cargh de diregds.

CAPITULD 1V
DA COMPETENCIA DUS DRGAOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECRO. 1
DA SUPERINTENDENCIA

grt: 15 - S atripuiches da Supgrintenddncia da
PAVTPALMAS S
: | 1 = ‘airigiry  coardenar & 2 controlar todas “‘as
ativigades tgconicas e agminietrativas oa smpresas

- 71 =~ ‘convocar B presidir reunides da Diretoria
Euscutiva}

_ 111 - representar a empress, ativa # passivamente,

" em juizo pu fora dele, = de um modo-geral, em suas ralacbes coao

teraeiros, podendn para tal constituir procuradores;

1V - admitir, desenvolver, praomover., transferir e
dispensar pessecal, aplicar-lhies penalidades e praticar os demails
stos de administracdo;

i V' = auterizar a compra de mdvels, maguinas €
aparelhos, bheém como a swecugao de SErvVicDs;
VI - atribulf responsabilidades especificas 0=

Diretores, principalmsnte, no- Que -concerne & coordenagso &
cupervisio de atividades grevistas nas finslidades e ns organizagdo
tdenice @ administrativa da empresa; / e )

i YTl = BEsinar . &8m conjuntp com oSutro Diretor, s
doclursntos que snvalvam rvespongabllidades da gfprésa para cdm
rerceirne;

YT11 = designar & Diretar gue o substituira nos seds
ippedimentoe eventualsy .
\ ¥ ~ receber, depusitar e movimentar € reclrsqas da
smpresa, conjuntamente com oubro Dirstor;

. % - delpgar’ poderes s0s desals giretorss para a
pratica de atos de sua compet®ncia especificajy
¥l = aprovar os cargos 'de confianga da emoresa,

reasalvados oS Cargos  de competéncia do Preteito Municipal
previstos mests Eﬁtatutai
X11 - nomear todos os membros de Grupo Execubive de

L Licitagia;

X111 = sbrovar a abertura de pracessos de licitagBes

. de obras, de servigos, de - agui=sicies, de al;enaqbﬂs. de vendas €
| dé putras. natUrezas fue envolvan responsabilidade {5 empresa para

com terceiros:

Y1V = assinar, em canjunto com eutro Diretor, OB
contratos o4& gbras, de servigos, de aguisicBbes, de alignacées, da
veEndas, & de dutras naturézas due envolvam respgdsabilidade ds
enpresa para com terceirgos.
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SEGAO 11
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

; . artc 18 = A Diretoria Administrativa g Financeira
da PAVIPALMAS campete:

1 = climprir g fazer cumprir o Estatute, 0 Regimente
tntarnp & as deliberactes do [angselho de Administracag, as
rescluctes, portarias, Ordens dié  servigp, normas; instrucops FE

I mnmnranﬁns_na-Superinfenﬂ?n;;a'e_da Diretoris Executiva e as igls

g rEpulamentos em yigor, nNa esfera‘de sya competEncias ]
11 ~ detinir expressadanente 05 atos administrativos
que ) 'em none da Diretoria Administrativa e Financeira, deveriam ser
praticados pelos Derentes aque ihe s3c subordinados, no desempEnho
pos- Sncargos ge supervisiog _
11] — admitir e disgensar, dapois de autorizado pela

| Buperintendéncia, o pessbal necessiério ao dessmpenhn dos servigos

segtoriass da smpresaij .

IV — conteder, apbs a cifncia prévia de cada chefs
imediato = na confarmidade com a legisliacio atinente, licengas,
{6-iaa & cutras vantagens Que pon direito couberam aps servidarss
da. empresas

U - programar. e fazer aexscutsr atividades nelo
ralstivds a pesscal, Ltransporis, camunicachas & servigos
alkiliaress

Ul - gramever. com & periodicidade gus se fizer

necessaria, reunifes de integrag¥o, avaliacio e tamada de decisbes
o & entre nos servidores da pirgtoria Administrativa e Financediraj

Wil = ‘pstabelerer tabelas e digrigs"  pFara
atimentaclo pousada e’ Of ajudas de CcustiD para despiesas 'diversas
de  viagens, Ancluindo passagens sagagens, para seryidered Os
enpresa, guands for=m designidos, a servigo, a outras local idades
distantes da sede;

vI1l— programsr & aprovar a Escala Anual de Férias

des servidoras da empresa, depois de recebidas as proposiches

setorlals dos  demais &4rgacs ds empresa B levanda wsempre M
cansigeEnaAca0o:

11 . o -intaresse do servicoi

2) a .=olicitagdo do servidaor;

41 a substituic®o de servidores en ferias & folgas;

4] . a imperi{cosidage de o5 setores £ Orgsos nad
cofréren intenupgso em Esus sSErvigos)

1% = responsatilizar—se pela atribpicad de gireitos
e vantagens & pelg pidamgnto de salarics dos servidoras da empresa),
am articutacsc com as dexais Dirgtdrias e BerEncias da empresa;

¥ = ‘contribuir gara oferecer ‘& smpresa, meigs
Fdintstrativos, técnicos ® gperac ionals riecessarios a CONsec
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L de sens objetivos estatutarics, buscando o maximo resultado com o

‘menor esforgo = custo, pela aplicacsc e desenvolvimanto de métodos
e t@cnicas de administracio cirentificas

financeEilral

mgntiuadea

X1 - tazser orewisies administrativas, procurands

ntracar mebas futurasy

¥iI- planeijar e coordenar a exscugdn de atividades

. financeiras da empresa;

%111l =‘nropor e fazer executar apolitica econémicor

IV =~ promover e atlalizar gerigdicamente o=
regsgistras financeiras do contrfole do  acspve patrimonial dé

X = @wm. drticulacXo com. a Superintencéncia,

‘rontrolar . a politica global | ge investimentps, Ccoordggnanco €

‘contraolandas s niveis de endividadmento da smpresaj

&1 = " Arginpver’ & edecucEn do ar;améntu de

c investimento = de cleteio;

_ ¥VIl = @labprar, propor g responsabilizar-se por
cantratos @ tonvEripos que envelvam uprxqa:béi de: valor, em moeda
nacional Ou estrangeirss \ '

Il — elahgrar,; por aprovagao do Conselhi de
administracIo & Superintendfncias, o5 relatdrios de exercicios
financeiros, os balanges; as Ccontas de resultada e os demais
dempnstrativos contapil-financeiross;

¥1x = - decidir, dentro. .dos limites legais,

estatutdrios = regimentais, sobre a conduc3o dos nagidcipns da ares

{inanceira;

A¥ - propover @ elaborac3o do Orcamenio Anual de
Receita e Despesa, dos Cronogramas Mensais de Dessmbolsg Financeiro
e dos Programas de AplicacBbes finenceliras, estes Ultimes elaborados
com bases. en .orcamentos perisdicos de gastos minlmds  Aropostos
pelos drydos integrantes da estrufura interna da PAVIPALMAS:

X¥1 - acompanhar mensalments a evolus3p da receita

& 4 crescimento ou limitac3o da despesa da empresa, com Rase NOS

demoretrativos contibeis & financeiras, nas relatorios setoriais
= nok registros de contanilidade de tustos efetivamente aporados:

. na emgresas;

XXETl ~ elabprar, alterat, controlar e supervistonar
glanps financeiros: _

X111 - promover investigaches e -analise pars
aperfeitoamentc das ocperaches financeirss da smpresaj :

Wiy = elaborar = propor trimestralmente, ou com &
peripdicidade que se fizer necessaria, a programacio financeira da

Y smpress detalhada o mais minuciossamante possivel, a nivel de

execuckd e  encusdrada  rigorosamente  na politica - ecanamices
tinanczira estabelecida para a entidade;

_ Y¥V = elaberar relatérios mensais  de  atividades
financeirae, contabeis 2 de custeos, para exams e debate da
Diretoria-Exscutivaj

XXl -~  responsabiilizar-se& pela contabilidade,
sssuntos fiscais, aprapriacad de custos, elaboracldo de estimativas
e nplahziaments de caiwa, tesouraria & gvaliacdp de ‘situaghes
financeiras & de resultadas econamicos (custaos); '
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XAXVil - desempenhar outras atribuiglies corralatas
ou necessarias a eficléncia d2 suas atividades especificas.

SEGRO 111
DA DIRETORIA DE ESTUDOS, PROJETOS E OPERACOES

Avt. 17 - A Diretoria de Fstudes, Projetos e

Operaches da PAVIPALMAS, competes

[ = @labbrar plancs ‘08 expatsdo ou de  agaptagdo
sisira 'en Cconsonancia com o olang clottal da sapresa, pars atender,
siv¥smaticanente racignalizar as construcfes;

11T - protjetar obras de Engenharia; realizando o
sustein da obra, o projeto arguitetenico e g planejamentc do
trabalho de execuglo, bem camo Qs argamentos respectivos, visando
a ~npvas construches ou servigos. d@ adaptacdo ouU reparo de
interresse da enmpresas :

; 111 - definif, instruir e distribuir os trabalhos
a serem executados pelas Areas de sua competEnciaj
_ IV .~ responsabiiizar-se pela execucsd dos BEFVICDS

de. tapografia, prospeccdo e andlise de solo, gUands necessarios:

V- exercer .as atividades de compra, fazendo
pravidénciar a provic¥o, aguisitdo e o transporte de material ou
a contratac¥o de servicos, a fim de obter para as diversas obras
da empresa, nos grazogs fisados, nas duantigades. sExpressas, nas
gualidades definidas g nas me IHores condicles do mercado, os Hens
ou servicos necessarios par 3 satistacyo de carincias claramente
EexXpressas? '

Y1 = gesenvalver as atividades de sarmazenagem,
fayendo executar o recefimento dos bens adauiridos ou dos servigos
svetrltados, o armazenamento racional do= gstodlies, = conservacio

'de material estocada e & sua distribliclo segundo as necessidades

Has ‘whras roguisitantes, para sssegurar o aproveitamento  dos
resursos materials da empresaj '

' Y11 - ewerutac as novas gonstrugbes, bem como os
sgrvices de conservaggo ou weparo das existentes, observando o
clanejaments respectivo, para garantir o' curso certo das atividades
construtorasi : _

VIIl: =  tiscalizar e controlar a prestagdoc. de
servigos por - firmas emafeitsmraé ou profissionals credenciados,
acompanhando 8 execui80, intervindo tecnicamente ou r=latando, ==
for o caso, as ocarréncias As autoridades superidres, & fim ds
recduardar os interesses da smpresas

1¥ = emitir os atestados de conclusio de. obras
embreitadas, retratando as condighies de trabalht, 'para gfeito de
recebimenta:

Yy '~ ‘prestar assist®ncia teécnica @&s pbras Gou

atividages  de  engenharia tantratadss, snalisandc orcamentos,

gspecifitactiss e femoriais, procedendo as avaliagles, inspecies e
sericias, a emisszc de sargferses ou slaboragao de relatdriog,
visando fiel cumprimento das fifalidades da frvest imento- a0,
resqguardo dos interesses da eforesa;
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x1 = uyesempenhar gutras tarsfas carrelatas odu

recessarias A egficifncia de suas ativigades especificas.

- _ CAPITULD TV i
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS, LUCROS E SUA APLICACAT

Art. 18 - O exercicio social da PAVIFALMAS encerra-
ge no dis 31 de dezembro de cada  ano, cpmpreendendaﬂuiann civil,
levantando~se nesta data o balanco geral para apuraglo dods lucros
e prejuizos do gxercicio. findoy tude em cbedigncia as prescricles

h legais e regulamentarss aplicdveis.

: Art. 19 - A prestagdd de contas o= administrag3o da
FAVIPALMAS sera sunmetidd at Secretario Municipal de Obras-SEMDE,
dug, com o Seu granunciamento e s doclumentacao exigliday a snviars

! 3@ Tribunal de Contas dantro ge 30" (Erinta) dias do encErrameEntd

Ho exercicie financeiro.

Art . BO - Levantado o balancg geral, gepbis de’
feitas as neEcessarias amprtizaches, degreciactes, corréchbes, 0O

- Jucro sera assim distribuidol

. a) 5% f(cinco por cento) para constitulr o - Fundo de
Reserva Legal, ateé o limite de 20% lvinte por centol do capital
social, reitegranilao—se 554§ porcentagen, SEMpTe - que ela.  Tar
reduziday ' :

t1 uma parcEla groposta pela dirstoria para outras
reservas livres, constituidss pele Conselho de ﬁumin;stragln da
omMpresat
_ : ) uma parcela, por liheralidade da diretorid, -a
titulo de participacdc dos empregados nos lucrosi
~d) o restante, .se. houver, de adordo com .Q
determinado pela Conselho de Administracdo.

CAPITULD V
LIGIDAGRD DA EMPRESA

art .21 - A PAVIPALMAS entrard em liquigacyo nos
casos ‘legais, tabenhdb 4o prefaits Municipal sstabslecer 0 mods de
liguidagdo, escolfzEr s liguidantes e o Cornselho Fiscal gue devera
tfuncionar o nericde resnettivm, ressalvados o caso de liguidagEo
judicial.

o CAPTTULOD VI
PAS DISPOSICUES GERALS E FINAIS

_ Art. B8 - Cabe & Diretoria Executiva da PAVIFALNAS
baixar o seu regimento. internc, em gue se definird a EE-_
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PREFEITURA TRABALHANDO

geral dd enpgresa, as atribuiches de cada ora%o, #s relagbhes de
suhdrdinacio, coordenacino e de controla, pessoal,; com a respectiva
definicye de atribuiches, dJireitos = deveres, obsarvando-se 38
régras gerais impostas a administragao municipal.

Art, 23 - Os rasos omissos serdoc. decicidas pe=lo
Conselno de AdministracsSo, abservando-se aintda as disposicles
legais pertinentes.
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